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Huddinge T e

Diarienummer: GSN 2025/345

Kartlaggning av sprakkompetens inom Huddinge
kommuns grundskolor och fritidsverksamhet

Sammanfattning

I ett ndmndinitiativ fran M, L, KD och DP foreslogs en kartldggning av
sprakkunskaperna hos anstillda i Huddinges grundskolor och inom
fritidsverksamheten. Grundskolendmnden beslutade i linje med initiativet. Barn-
och utbildningsforvaltningen har darfér genomfort en kartlaggning av
sprakkunskaper inom grundskola och fritidsverksamhet. Underlaget bygger pa en
enkadt riktad till rektorer och bitrddande rektorer. Kartldggningen fokuserar i
huvudsak p& medarbetares kunskaper i svenska och beror samtliga

yrkeskategorier som dr verksamma inom grundskola och fritidsverksamhet.

Det dr av stor vikt att medarbetare som mdter barn och elever har goda
sprakkunskaper. Det géller sdrskilt for barn och elever som inte har svensktalande
fordldrar. Att de medarbetare som arbetar nirmast barn med svaga
svenskkunskaper sjdlva har goda svenskkunskaper dr ocksa en forutsittning for att
skolan ska kunna uppfylla det kompensatoriska uppdraget och for att uppfylla
malen 1 ldroplanen. Det dr ocksa viktigt for att personalen ska kunna samarbeta

och forstd varandra utan sprakliga hinder.

Kartldggningen har visat att kompetensen i svenska dverlag dr god och att behovet
av sprakhojande insatser dr relativt litet. I resultatet av enkéten uppger drygt 70
procent av respondenterna (rektorer och bitrddande rektorer) att medarbetarna har
tillracklig kompetens 1 det svenska spraket. 30 procent av respondenterna uppger
att kompetensen i svenska varierar mellan olika medarbetare. Av de 30 procent
som uppger att kompetensen varierar bland olika medarbetare dr det endast

enstaka medarbetare som uppges ha bristande sprakkunskaper i svenska.

Spréakbrister dterfinns hos maltids- och kdkspersonal 1 hogre utstrickning dn hos
andra yrkeskategorier. Omkring en fjardedel av medarbetarna inom den
yrkeskategorin anses ha behov av sprakkompetensutveckling. Det finns dven
identifierade behov av sprikutveckling vad géller andra yrkeskategorier, dock i

betydligt mindre omfattning.
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Utifrin kartliggningens samlade resultat bor foljande rekommendationer
beaktas:

e Utvirdera det arbete vad giller sprakkompetensh6jande insatser som gjorts
inom forskolan 1 syfte att ta lirdom av vilka insatser som ger bést effekt.

e [Etablera samarbete med Vux Huddinge och ta fram forslag pa uppliagg vad
géller sprakstod.

e Genomfor riktade insatser till medarbetare utifran deras individuella
behov. Det arliga medarbetarsamtalet kan utgdra bra forum for dialog om
kompetensutvecklingsbehov i svenska spraket.

e Maltids- och kokspersonal dr en yrkesgrupp som bor prioriteras utifran att
behovet av sprakkompetensutveckling anses vara storst inom den
yrkesgruppen.

e Avsitt medel for sprdkkompetensutveckling.
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1.Inledning

Barn- och utbildningsférvaltningen har genomfort en kartlaggning av
sprakkunskaper inom grundskola och fritidsverksamhet 1 syfte att utreda behovet

av att utveckla sprakkompetensen.
1.1 Bakgrund

En utredning om att infora sprakkompetensutveckling i forskola och dldreomsorg
har tidigare genomforts. Av utredningen framgar att kompetensen varierar mellan
verksamheterna och att omkring en fjdrdedel av medarbetarna i férskolan och en
femtedel av medarbetarna inom dldreomsorg beddms brista 1 svenska. Ett
ndmndinitiativ frdn M, L, KD och DP foreslog en liknande kartliggning av
sprakkunskaper hos anstéllda i Huddinges grundskolor och inom

fritidsverksamheten, vilket godkéndes av grundskolendmnden.
1.2 Vikten av god sprikkompetens inom grundskola och fritidsverksamhet

I Huddinge kommun &r kunskaper 1 svenska spraket grundldggande for att en
medarbetare ska kunna forsté sin roll och ta ansvar for sina arbetsuppgifter. De
flesta manualer och instruktioner &r skrivna pa svenska och alla medarbetare
behover kunna svenska for att delta i verksamhetens utveckling och
arbetsmiljoarbete. Det dr av stor vikt att medarbetare som méter barn och elever
har goda sprakkunskaper. Det giller sarskilt for barn och elever som inte har
svensktalande forédldrar. Att de medarbetare som arbetar ndrmast barn med svaga
svenskkunskaper sjdlva har goda svenskkunskaper dr ocksa en forutsittning for att
skolan ska kunna uppfylla det kompensatoriska uppdraget och malen i ldroplanen.
Det ar ocksa viktigt for att personalen ska kunna samarbeta och forsta varandra

utan sprakliga hinder.
1.3 Kartldggningens syfte

o Kartldgga sprakkompetensen i svenska inom grundskola och
fritidsverksamhet.

e Utifrén analys av resultatet i kartliggningen identifiera lampliga atgérder.
Den langsiktiga malséttningen &r att sikerstilla att sprakkunskaperna &r pa
en tillrdckligt hog niva for att mota kraven och behoven inom

verksamheten.
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1.4 Metod och genomforande

Kartldggningen genomfordes under perioden oktober till november 2024.
Kartldggningen bestod av en enkit som skickades ut till samtliga rektorer och
bitradande rektorer inom grundskola och fritidsverksamhet. En paminnelse
gjordes. Totalt inkom svar fran 30 av 33 skolor, vilket motsvarar en svarsfrekvens
pa 91 procent.

2. Kartlaggningens resultat

I detta avsnitt presenteras kartlaggningens resultat. Det baseras pa en samlad

analys av det resultat och svar som inkommit genom den enkét som skickades ut.
2.1 Spriakkompetens inom grundskola och fritidsverksamhet

Kartldaggningen har visat att kompetensen i svenska overlag ar god och att behovet
av sprakhojande insatser ar relativt litet. I resultatet av enkédten uppger drygt 70
procent av respondenterna (rektorer och bitrddande rektorer) att medarbetarna har
tillracklig kompetens 1 det svenska spraket. 30 procent av respondenterna uppger
att kompetensen i1 svenska varierar mellan olika medarbetare. Av de 30 procent
som uppger att kompetensen varierar bland olika medarbetare &r det endast

enstaka medarbetare som uppges ha bristande sprakkunskaper i svenska.

Bristande kunskaper i svenska uppges vara vanligast bland maltids- och
kokspersonal. 23 procent av méltids- och kokspersonal inom grundskolan uppges

ha behov av sprakkompetensutveckling.

Bland larare kan kompetensen inom svenska ségas vara god, da endast 2 procent
av lararna dr 1 behov av sprakkompetensutveckling. Den absoluta majoriteten av
de ldrare som anses vara i behov av sprakkompetensutveckling arbetar pé

forvaltningens sprakcentrum.

Bland personal som arbetar som barnskdtare eller har anstéllning inom
fritidsverksamhet har drygt 4 procent behov av sprakkompetensutveckling. Drygt
3 procent av elevassistenterna uppges ha bristande kompetens inom det svenska
spréket.

Sammanfattningsvis bedoms omkring 58 medarbetare som jobbar inom
grundskola och fritidsverksamhet, vilket motsvarar mindre dn 3 procent av totala
antalet medarbetare, vara i behov av ndgon form av sprakkompetensutveckling.
Maltids- och kokspersonal dr den yrkeskategori som har storst utmaningar vad
giller svenska. Det finns dven identifierade behov av sprkutveckling vad géller

andra yrkeskategorier, dock 1 betydligt mindre omfattning.
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Det gors idag inga sarskilda arbetsprov i sprak nir medarbetare rekryteras till
kommunen. I stéllet bedoms kandidatens sprakkunskaper genom att varje rektor
eller bitrddande rektor gor en enskild bedomning. Beddmningen gors utifran vad

som framkommer savil i ans6kningsbrev och CV som vid intervju.

3. Tidigare genomfoérda insatser

Kompetenshdjande insatser vad géller det svenska spraket inom grundskola och
fritidsverksamhet har under de senaste aren genomforts i begransad omfattning.
Lokala initiativ till att hoja sprakkompetensen har forekommit. Anledningen till
detta dr att behovet av sprakutveckling &r relativt litet. Kompetenshdjande insatser

1 svenska har genomforts utifran identifierade behov.

4. Utmaningar och maéjligheter

4.1 Utmaningar

En identifierad utmaning ar att det har varit svart att rekrytera tillrackligt manga
medarbetare med tillracklig kompetens inom det svenska spraket. Detta géller
framst maltids- och kokspersonal. Specifika utmaningar vad géller kokspersonal
kan vara vikten av att forstd och kommunicera vad maten innehaller till barn och

elever.

En annan utmaning kan vara att kommunicera och férmedla kulturen pa
arbetsplatsen till medarbetare som har sprakbrister. Om medarbetare inte vet hur
man beter sig och agerar pd arbetsplatsen kan det leda till missforstand och
sdkerhetsrisker i relation till varandra och till barn och elever. Bristande
kompetens 1 det svenska spréket kan dven leda till forsamrad kvalitet vad géller
undervisning och barnomsorg. Medarbetare som har utmaningar vad géller sprak
kan ocksd ha begridnsade mdjligheter vad giller karridrvéxling bade inom och

utanfor kommunen.

For att kunna arbeta mer sprakutvecklande pé arbetsplatsen krdvs en 6kad dialog
kring sprakbrister och identifierade utvecklingsbehov. Detta 1 syfte att skapa
forstéelse for nyttan av sprakkompetensutveckling, bade for individen och

verksamheten.
4.2 Mojligheter

Kommunen i sin helhet har kommit en bra bit pa vigen med att uppmirksamma
sprakbrister och att 6ka kompetensen. En utredning 6ver mdjlighet och

konsekvenser av att infora sprakkompetensutveckling inom forskola och
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dldreomsorg i Huddinge kommun har genomforts, diar behovet av

sprakkompetensutveckling anses vara som storst.

Grundskola och fritidsverksamhet kan med fordel genomfora liknande insatser
utifran behov. Riktade insatser vad giller sprakkompetensutvecklingen kan bidra
till forbéttrad interaktion mellan personal, barn och vérdnadshavare, tydligare
kommunikation och en forbittrad arbetsmiljo. Det kan dven bidra till storre
mojligheter till karridrvéxling inom kommunen och en stérkt position pa

arbetsmarknaden.

5. Rekommendationer och fortsatt arbete

Rekommendationer och fortsatt arbete baseras pa det resultat som kartldggningen
av sprakkompetensen inom grundskola och fritidsverksamhet pdvisat. Resultatet
av kartlaggningen visar att kompetensen i svenska spréket overlag far anses vara
god. Maltids- och kokspersonal inom grundskolan uppges ha ett storre behov av
sprakkompetensutveckling &n dvriga yrkeskategorier. Dock forekommer det dven
att andra yrkeskategorier har behov av att utveckla sprakkompetensen, men i

betydligt mindre omfattning.
Foljande rekommendationer bor dirfor beaktas:

e Utvéardera det arbete vad géller sprakkompetenshdjande insatser som gjorts
inom forskolan i syfte att ta lardom av vilka insatser som gett bést effekt.

e FEtablera samarbete med Vux Huddinge och ta fram forslag pa upplégg vad
géller sprakstod.

e Genomfor riktade insatser till medarbetare utifran deras individuella
behov. Det arliga medarbetarsamtalet kan utgdra bra forum for dialog om
kompetensutvecklingsbehov i svenska spraket.

e Mailtids- och kokspersonal dr en yrkesgrupp som bor prioriteras utifran att
behovet av sprakkompetensutveckling anses vara storst inom den
yrkesgruppen.

e Avsitt medel for sprdkkompetensutveckling.
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